Diario =" Oficial

DIOPRIMA - Didrio

cial de Primavera do Leste-MT ¢ Primavera do Leste-MT, 05 de Outubro de 2015<Edigao 789+Ano IX ¢ Lei n°® 946 de 21 de setembro de 2006.

PODER EXECUTIVO

EDITAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 456/2015

EDITAL N°456.01/2015

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA PARA
CONTRATACAO DE NATUREZA TEMPORARIA MEDIANTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O QUADRO
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE - MT

A Secretéaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicdes
legais e por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal do

temporario, pelo prazo ndo superior a 1 (um) ano, podendo o contrato
ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, justificado o
excepcional interesse publico, a contar da data de assinatura do
Contrato de Trabalho.

1.7 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas
para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a remuneragéo sdo os
estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.8 Os Contratos de Trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer

tempo, a critério do contratado ou do contratante.

1.9 O contetido programatico consta do Anexo | deste Edital.

1.10 O cronograma de execu¢do do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO sera conforme quadro abaixo:

Municipio de Primavera do Leste, e CONSIDERANDO a necessidade DATA* ESPECIFICACAO LOCAL
de implementar na plenitude o que dispde o caput do art. 37 da PREFEITURA MUNICIPAL —
Constituicdo Federal em relacdo ao Principio da Eficiéncia; 06/10/2015 | Inicio das inscricdes | Periodo da manha: 08:00 as
CONSIDERANDO a autorizagao legal prevista no inciso |, do artigo 12:00 horas.
37, da Constituicdo Federal e o disposto no inciso I, do artigo 4°, da lei Término das PREFEITURA MUNICIPAL —
Municipal n® §88, de 27 de janeiro de 2005, RESOLVE estabelecer e 23/10/2015 inscrigBes Periodo da manha: 08:00 as
TORNAR PUBLICO, as normas para a realizacgdo do Processo 12:00 horas.
Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo em carater temporario N . SITE:
. . L Publicacdo do edital .
nos casos de excepcional interesse publico, no quadro de pessoal, no i www.primaveradoleste.mt.gov.br
ambito das Secretarias Municipais, mediante as condicdes estabelecidas 28/10/2015 Fje defe_rlmento € — Publicagdes - seletivo, sagudo
neste Edital. !ndef_erlmento das da Prefeitura Municipal e
inscricdes DIOPRIMA
1 DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES Prazo para | PROTOCOLO CENTRAL - A
interposicéo de | Comisséo Permanente
1.1 Em atengio aos principios da legalidade, impessoalidade, 296 recursos - contra 0 | Organizadora do Processo
moralidade, publicidade e eficiéncia, todo PROCESSO SELETIVO 30102015 | edital de | Seletivo
SIMPLIFICADO serd planejado e organizado pela Secretaria deferimento €
Municipal de Administragéo e realizar-se-4 sob a responsabilidade da !ndef_erlmento de
COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA DE PROCESSO INSCricoes
SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo seus membros designados através Publicagdo do edital | SITE:
da Portaria n°. 578/15, obedecidas as normas deste Edital. de  Homologagdo | www.primaveradoleste.mt.gov.br
1.2 O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condigbes das inscrigdes, | — Publicagdes - seletivo, sagudo
especiais  de  realizagio do PROCESSO  SELETIVO 04/11/2015 | divulgacdo do local | da Prefeitura Municipal e
SIMPLIFICADO, relativo as inscricdes, atribuicdes de funcao, de realizagio da | DIOPRIMA
jornada de trabalho, salario, etapas do processo de selecéo, Prova Objetiva e
classificacdo dos candidatos, divulgagio dos resultados, recurso, ensalamento.
admissdo, validade do processo seletivo e disposicdes gerais e finais, Aplicacdo da Prova LOCAL "~ DIVULGADO l:lO
para a contratacdo por tempo determinado de profissionais, nos termos 08/11/2015 Objetiva EDITAL DE HOMOLOGAGAO
das legislagBes aplicaveis, para o preenchimento das vagas para o0s DAS INSCRICOES
cargos constantes do capitulo 2 deste Edital. SITE:
1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se & contratagdo, por Divulgagao do | www.primaveradoleste.mt.gov.br
tempo determinado, "para atender necessidade temporaria de 09/11/2015 | Gabarito Preliminar | — Publicagdes - seletivo, sagudo
excepcional interesse publico”, visando o atendimento de servigos da prova objetiva. da Prefeitura Municipal
essenciais de carater inadiavel de cada Secretaria, em casos de licengas DIOPRIMA
obrigatdrias, férias, emergéncias definidas em lei, combate a surtos Prazo para | PROTOCOLO CENTRAL - A
epidémicos, calamidade publica e as vagas ou cargos considerados 10e interposicao de | Comissao Permanente
indispenséveis ao andamento da administragdo plblica para suprir a 11/11/2015 | recursos contra o | Organizadora do Processo
auséncia de servidor concursado para 0 cargo, nos termos da Lei Gabarito Preliminar | Seletivo
Municipal n°. 888 de 27 de janeiro de 2005, obedecida a ordem SITE:
classificatéria, durante o prazo de validade previsto no Edital. Divulgagéo do | www.primaveradoleste.mt.gov.br
1.4 Os contratos serdo regidos pelo Regime Juridico Administrativo 12/11/2015 | Gabarito Definitivo | — PublicagGes - seletivo, saguéo
Especial e a contribuicdo previdenciaria serd  vinculada da prova objetiva da Prefeitura Municipal e
obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS). DIOPRIMA
1.5 O presente Processo Seletivo tem validade de 12 meses, contados a . ~ SITE:
. ~ ) Divulgacéo do .
partir da data de homologagao do resultado final. resultado www.primaveradoleste.mt.gov.br
1.6 Os candidatos aprovados serdo admitidos em caréater emergencial e — Publicagdes - seletivo, sagudo
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13/11/2015 preliminar da prova objetiva da Prefeitura Municipal e DIOPRIMA
Prazo para interposigdo de recursos contra o edital de resultado | PROTOCOLO CENTRAL - A Comissio
16 e 17/11/2015 o . . .
preliminar da prova objetiva Permanente Organizadora do Processo Seletivo
SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br —
18/11/2015 Homologacéo e Divulgacéo do Resultado Final Publicagoes - seletivo, sagudo da Prefeitura
Municipal e DIOPRIMA

*As datas previstas poderdo ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa

2 DOS CARGOS

Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, 0 numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a remuneragéo sdo os estabelecidos a
seguir:
CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO:

VAGAS Carga
Cargo/Funcéo Vagas PNE Horaria R$ Escolaridades/pré-requisitos
Aucxiliar de Cozinha 01 - 40 1.002,38 Alfabetizado
Borracheiro 01 - 40 1.258,99 Alfabetizado
Coveiro 01 - 40 1.258,99 Alfabetizado
Gari 01 - 40 1.081,74 Alfabetizado
Lixeiro 01 - 40 1.258,99 Alfabetizado
Lubrificador 01 - 40 1.002,38 Alfabetizado
Motorista Cat. “D” 01 - 40 1.978,44 Alfabetizado + CNH Cat. “D”
Motorista Cat. “E” 01 - 40 1.978,44 Alfabetizado + CNH Cat. “E”
Servente 01 - 40 1.258,99 Alfabetizado

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

. VAGAS Carga . . -,
Cargo/Funcéo Vagas PNE Horaria R$ Escolaridades/pré-requisitos
Al .
gente de Combate as 01 - 40 1.081,74 Ensino Fundamental Completo

Endemias

Ensino Fundamental Completo, conhecimentos
Padeiro 01 - 40 1.576,36 em panificacdo e comprovagao de experiéncia
de no minimo 06 meses.

CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

= VAGAS Carga . . -
Cargo/Funcéo Vagas PNE Horaria R$ Escolaridades/pré-requisitos
Agente Adm!mstratlvo da o1 1 40 1.081,74 Ensino Medlo_CompIeto .+ Comprovagao de
Sadde conhecimento de informatica.
Auxiliar Bibliotecario 01 1 40 1.425,59 Ensino Médio Completo
Auxiliar de CEqnsuItono o1 i 40 133833 Ensino Mgdlo Corﬁpl~eto _+ cu_rso na area e
Dentério registro no 6rgéo fiscalizador
Assistente de Farmécia 01 - 40 1.081,74 Ensino Médio Completo
- — " =
Instrutor de Danca - Ballet 01 - 40 1.338,33 Ensino Mteo Completo P gomprO\{aan de
Conhecimentos Especificos na érea.
. Ensino Médio Completo — Curso Especifico +
Interprete de Libras 01 40 1.502,33 ATESTO CASIES
Monitor Social 01 1 40 1.081,74 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo + Provisionado na
Técnico ESportivo — modalidade Atletismo com registro no
. P ~ 01 - 40 1.342,11 CONFEF/CREF ou Superior Completo Bacharel
Atletismo e Jogos de Saldo . .
em Educacéo Fisica + registro no
CONFEF/CREF
Ensino Médio Completo + Provisionado na
Técnico ESportivo — modalidade Basquetebol com registro no
P 01 - 40 1.342,11 CONFEF/CREF ou Superior Completo Bacharel
Basquetebol X o .
em Educacéo Fisica + registro no
CONFEF/CREF
Ensino Médio Completo + Provisionado na
Técnico Esportivo modalidade Canoagem com registro no
P 01 - 40 1.342,11 CONFEF/CREF ou Superior Completo Bacharel
Canoagem N .
em Educacéo Fisica + registro no
CONFEF/CREF
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Técnico Esportivo —
Handebol

01

40

1.342,11

Ensino Médio Completo + Provisionado na
modalidade Handebol com registro no
CONFEF/CREF ou Superior Completo Bacharel
em Educacéo Fisica + registro no
CONFEF/CREF

Técnico Esportivo —
Jiu-Jitsu

01

40

1.342,11

Ensino Médio Completo + registro de Faixa
Preta junto a Federacéo Estadual ou
Confederacéo Brasileira da modalidade
especifica

Técnico Esportivo — Judd

01

40

1.342,11

Ensino Médio Completo + registro de Faixa
Preta junto a Federacgéo Estadual ou
Confederacéo Brasileira da modalidade
especifica

Técnico Esportivo — Karaté

01

40

1.342,11

Ensino Médio Completo + registro de Faixa
Preta junto a Federacéo Estadual ou
Confederacéo Brasileira da modalidade
especifica

Técnico Esportivo — Volei
de Praia

01

40

1.342,11

Ensino Médio Completo + Provisionado na
modalidade Voleibol com registro no
CONFEF/CREF ou Superior Completo Bacharel
em Educacéo Fisica + registro no
CONFEF/CREF

Telefonista

01

30

1.081,74

Ensino Médio Completo

CA

RGOS QUE REQUEREM TECNICO NIVEL MEDIO

Cargo/Funcéo

Vagas

VAGAS
PNE

Carga
Horaria

R$

Escolaridades/pré-requisitos

Técnico de Laboratério

01

40

1.502,33

Ensino Médio Completo, curso técnico na area
e registro no érgdo fiscalizador

Técnico em Enfermagem

01

40

1.502,33

Ensino Médio, curso técnico na area e registro
no 6rgao fiscalizador

Técnico em Enfermagem —
SAMU*

01

36

878,05

Ensino Médio, curso técnico na area e registro
no 6rgao fiscalizador

*Acrescido de 30% Auxilio Moradia + 30% Auxilio Alimentacao + 40% Auxilio Transporte
CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

= VAGAS Carga . . -
Cargo/Funcéo Vagas PNE Horaria R$ Escolaridades/pré-requisitos
. . ior Especifi i Orgé
Assistente Social 01 - 40 3.269,20 Superior spec_l |cq @ registro no orgao
fiscalizador
Bioquimico o1 i 40 476615 Superior Espec_lflcq e registro no 6rgdo
fiscalizador
Enfermeiro Intervencionista - Superior Especifico e registro no 6rgéo
SAMU 01 i 36 2:303,78 fiscalizador
Enfermeiro Padrio 01 - 40 4.766,15 Superior Especifico e registro no orgao
fiscalizador
L ior Especifi i Orgé
Fonoaudiélogo o1 i 40 3.327.30 Superior spec_l |cq e registro no 6rgéo
fiscalizador
Meédico Clinico Geral 01 - 20 4.487,05 ** Superior Espec_lflcq € registro no orgao
fiscalizador
Médico Clinico Geral 01 - 40 8.217,16 ** Superior Espec_lflcq ¢ registro no orgao
fiscalizador
Médico Especialista em Superior Especifico com especializagdo em
D 01 - 40 8.217,16 *** N . e
Cardiologia Cardiologia e registro no 6rgao fiscalizador
Medlco-EspemaI-lsta em o1 i 20 4.487,05 *** Sl.Jperlor E'specn‘u':o com e’spe~C|aI.|zat;.ao em
Ginecologia Ginecologia e registro no érgéo fiscalizador
Médico Especu'illsta em o1 i 20 8.217,16 *** Superior 'EspeC|f|co com,espzemz.illzas;ao em
Ortopedia Ortopedia e registro no 6érgéo fiscalizador
Médico Espem.allsta em o1 i 20 8.217,16 *** SupteIOI’- Espemflco com, esE)em-aIlza.(;ao em
Pediatria Pediatria e registro no 6rgéo fiscalizador
Médico FTspz_ecw}llsta em o1 i 40 8.217,16 ++* Supen.or I_Espeuf!co com Eesp:acne}hzagao em
Psiquiatria Psiquiatria e registro no 6rgao fiscalizador
Médico Intervencionista o1 ) 36 3.734,60* Superior Especnfnco t?om registro no 6rgéo
SAMU fiscalizador

*Acrescido de 30% Auxilio Moradia + 30% Auxilio Alimentacéo + 40% Auxilio Transporte

** Acrescido de 15%Auxilio Moradia + 15% Auxilio Alimentacéo + 10% Auxilio Transporte

*** Acrescido de 15%Auxilio Moradia + 15% Auxilio Alimentacéo + 10% Auxilio Transporte + 20% Adicional de Especialidade
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CARGOS NA AREA EDUCACIONAL

Remuneracéo por Hora - R$
Cargo/Funcéo Vagas PNE CH* Gé?:sl;zgso Pos C(?arss(:uggao gﬂoej:;?:(% Escolaridades/pré requisitos
Classe D

Professor de Lingua 01+CR i i Curso Superior em Letras -

Portuguesa 18,60 20,59 22,59 Licenciatura Plena
Professor de Lingua CUI’S(-J. Superior em  Letras
01+CR - - 18,60 20,59 (Habilitaggo em  Inglés) -

Inglesa 22,59 . ]
Licenciatura Plena

* A remuneracdo sera calculada de acordo com o nimero de aulas atribuida e conforme a titulagdo latu sensu ou stricto sensu apresentada no
ato da contratacdo. Maximo de 150h mensais.

3 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato, no caso de aprovacéo, terd que atender as seguintes exigéncias na data da convocagao e contratacéo:

a)Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c)Estar em dias com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d)Estar em dias com as obrigagdes eleitorais;

e)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f)Apresentar os documentos exigidos no item 3 do Capitulo 11 deste Edital, no ato da contratacao.

3.2 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, perdera o direito a investidura no cargo para
qual foi convocado.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital. Em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.2 A inscrigdo para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devido a sua modalidade, sera GRATUITA.

4.3 As inscri¢des para participar do Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas no saguéo da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste, localizada
na Rua: Maringa n° 444, centro, no periodo da manha das 08:00 as 12:00h, em dias Uteis entre os dias 06 de outubro a 23 de outubro de 2015,
portando os documentos exigidos no item 4.4 deste capitulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da inscrigéo.
4.4 O candidato devera preencher a ficha de inscrigéo e anexar as fotocopias dos documentos, abaixo relacionados:

a)Cdpia da Cédula de Identidade, Carteira de trabalho, CNH ou Cédula de Identidade fornecida por érgéos publicos ou conselhos de classe com
por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.

b)Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

4.5 A efetivagdo da inscri¢do implica no conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A
verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condicOes exigidas, acarretara no cancelamento da
inscricdo em qualquer momento, por decisdo da Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo, com posterior publicacdo. Cancelada a
inscricéo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

4.6 Cada candidato tera direito a apenas uma inscri¢do. Havendo mais de uma, valera aquela cujo protocolo for o mais antigo;

4.7 N&o haveré inscrigdo condicional, nem tampouco por correspondéncia;

4.8 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscricao, inclusive quando da realizacio das provas, de maneira a dirimir eventuais
davidas.

4.9 Néo sera devolvida a documentacdo dos candidatos exigida para o certame.

4.10 Sera admitida a inscrigao por terceiros mediante apresentagdo dos documentos constantes do item 4.4 deste Capitulo.

4.11 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade das informages prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do formulério de inscricdo ou extravio de documentos.

4.12 A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, sendo acompanhada de um fiscal.

4.13 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

4.14 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e o fiscal.

5 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia (PNE) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal e na Lei n° 7.853/89 é, assegurado o direito de inscricdo para os cargos no presente certame, cujas atribuices sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem.

5.2 Ser-lhes-a reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes no Processo Seletivo 456.2015, dentro do prazo de validade do
certame.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais, participardo do processo de selecdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao horério e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para aprovagéo.

5.4 Os beneficios previstos neste Capitulo, deverédo ser requeridos, por escrito, durante o periodo das inscrigdes.

5.5 As vagas reservadas aos PNE que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no processo de sele¢do serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia na ordem classificatoria.

6 DAS PROVAS

6.1 Do processo de selecdo constardo as seguintes provas:

6.1.1 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
Contetdos Quantidade de Questbes

Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
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Soma | 20
6.1.2 Para os cargos que ndo requerem conhecimentos especificos
Contetdos Quantidade de Questdes
Informética 05
Conhecimentos Gerais 05
Lingua Portuguesa 10
Soma 20
6.1.3 Para os cargos que reguerem conhecimentos especificos
Contetdos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacéo 10
Soma 20

6.2 A prova apresentara questoes de maltipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater classificatério, a ser aplicada a todos os candidatos.
6.3 A Prova Objetiva ser4 composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos cada, e sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, de acordo com o conteido programatico previsto no Anexo | deste Edital.

7 DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

7.1 A aplicagéo das Provas Objetivas esta prevista para ser realizada no dia 08 de novembro de 2015 (DOMINGO) com inicio as 8:00 horas e duragéo
improrrogéavel de 03 (trés) horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 7:30 horas, pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 8:00 horas, horario ap6s o
qual ndo ser& permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

7.3 O local das provas sera divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscricdes.

7.4 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o identifique, como:
Carteira e/ou Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Cédula de Identidade fornecida por
o6rgéos publicos ou conselhos de classe com por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.

7.5 Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.

7.6 Néo havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

7.6.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagéo da prova como justificativa de sua auséncia.

7.6.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do presente
processo de selecéo.

7.7 Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartdo de Respostas, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas, que serd o Unico documento valido para efeito de correcéo da prova.

7.7.1 Né&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legiveis;

7.7.2 Em hipdtese nenhuma havera substituicdo do Cartdo de Respostas em caso de erro ou rasura por parte do candidato.

7.7.3 No Cartdo de Respostas o candidato devera assinar ou rubricar utilizando sempre caneta esferogréfica azul ou preta.

7.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo da prova objetiva, munido de caneta esferografica de material transparente e
tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.9 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas, que pertencera Unica e exclusivamente a
Administragdo Municipal, para arquivo e documentagao da selecéo.

7.10 Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitido nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.11 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome e a opgéo do cargo.

7.12 Seré excluido da selegdo o candidato que:

a)Apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido, ndo sendo admitido qualquer tolerancia;

b)Apresentar-se em outro local diferente da convocacgéo oficial;

c)N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d)Né&o apresentar documentos que bem o identifique;

e)Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f)Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

g)Forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotages, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

h)Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagdo (bip, pagers, telefone celulares, relégios digitais,
notebook, palmtop, smartphone, etc.), bem como protetores auriculares;

i)Néo devolver integralmente o material recebido;

j)Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k)Lancar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

I)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m)Tratar com descortesia 0s fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

n)Descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo seletivo.

7.13 No dia da realizagéo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Ensalamento, a Comissdo Organizadora da selecéo procedera a incluséo, desde que apresente o protocolo de inscrigao.

7.13.1 Alinclusdo de que trata o item acima sera realizada de forma condicional e sera analisada na fase de julgamento das provas objetivas, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

7.13.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.14 Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

7.15 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horéario determinado.
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7.16 Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados ap6s terem entregado as provas e
assinarem a folha ata.
7.17 O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de Prova, a qual sera encaminhada a Comissdo Organizadora.

8 DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 A classificacéo final dos candidatos aprovados, para cada cargo/funcéo, sera feita em ordem decrescente de pontos, de acordo com a nota obtida na
prova objetiva.

8.2 Ocorrendo empate na classificagdo, para os cargos que exigem conhecimentos especificos, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a)Obtiver maior nota de Conhecimentos Especificos;

b)Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

c)Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

8.3 Para os cargos que ndo exigem conhecimentos especificos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a)Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

b)Obtiver maior nota na Prova de Informética;

c)Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

8.4 Para os cargos que exigem nivel de escolaridade Alfabetizado e Ensino Fundamental Completo, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que:

a)Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

b)O candidato que tiver maior idade;

d)Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato que tiver o maior nimero de filhos menores de 18 anos.

9 DO RECURSO

9.1 Seré admitido recurso quanto:

a)Ao indeferimento das inscricoes;

b)Ao gabarito preliminar;

c)Ao resultado preliminar da prova objetiva e classificacéo;

9.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma - item 1.10.

9.3 Os recursos deverdo ser por escrito e enderecados a Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo, nos prazos estabelecidos e
protocolados no Protocolo Central da Prefeitura Municipal.

9.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite
a banca, serdo preliminarmente indeferidos.

9.5 Todos os recursos serdo analisados e o resultado estara a disposi¢do dos candidatos para conhecimento no prazo maximo de 3 (trés) dias.

9.6 Nao serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletronico.

9.7 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdes, a questdo anulada serd considerada como respondida corretamente para todos os inscritos do
cargo.

9.8 Se da andlise do recurso resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos do cargo serdo corrigidas conforme alteracédo e o
resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

9.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

10 DA HOMOLOGACAO
10.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ap6s decididos todos recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito

Municipal e publicado no Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br , no Diario Oficial de Primavera do Leste e fixado no Atrio da Prefeitura de
Primavera do Leste.

11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da Administragdo, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagio final, através de Edital publicado no Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, Diéario Oficial de Primavera e fixado no Atrio da
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste para assinatura de Contrato de Trabalho.

11.2 A aprovagéo e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os candidatos apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando este ato consignado a observancia das disposigdes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragdo Publica, a rigorosa ordem de classificagéo e ao prazo de validade do certame, para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico.

11.3 O candidato devera apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no prazo maximo de até 04 (quatro) dias Uteis, a contar
da publicagéo do Edital de Convocacéo, munidos com os seguintes documentos:

a) Fotocépia da Cédula da Identidade - RG;

b) Fotocopia do CPF;

c) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

d)  Fotocdpia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento,

e) Comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo, apresentado em via original e fotocopia;

f) Comprovante de Residéncia;

g) Fotocépia do Titulo de eleitor;

h)  Comprovante da votacdo da ultima eleigéo;

i) Fotocépia do Certificado de Reservista, ou Comprovante de Dispensa do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino;

j) Fotocépia legivel da CNH se for o caso;

k) Fotocdpia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo frente e verso);

1) Fotocépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e Carteira de vacina dos filhos até 5 anos de idade;

m)  Fotocopia do CPF do conjuge e filhos dependentes maiores de 18 anos;

n) Fotocopia do CPF dos pais;

0) Declaragéo de aptiddo fisica e mental necessaria ao desempenho das funges inerentes ao cargo pretendido;

p) Declaragéo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condigdes da acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal;

q) Declaracéo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo plblico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal (declarado pelo préprio candidato e com firma reconhecida);

r) Declaragdo, de proprio punho, de néo ter sido demitido do servi¢o publico por motivo justo, ou de ndo ter sido exonerado a bem do servico
publico, nos Gltimos 5 (cinco) anos.

S) Declaracéo de Bem e Valores;

t) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancéria na qual a Prefeitura de Primavera do Leste mantém convénio para recebimento de créditos
salariais;

u) Exame Admissional, realizada por Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal; e
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w)  Outros documentos que a Administragdo julgar necessario.

11.4 A contratagdo so6 sera permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, atendendo o interesse e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal, de acordo com suas necessidades.

11.5 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste reserva-se no direito de proceder as convocagdes dos candidatos classificados para as contratacdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e as funcdes vagas existentes, durante a
validade da selecéo.

11.6 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-4 nas seguintes condigdes:

a)Pelo término do prazo contratual;

b)A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;

c)A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.

11.7 A prética de ato de falsidade ideoldgica em prova documental resultara na eliminagfo do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado e
anulacéo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei, em qualquer época, sem prejuizo das demais implicaces legais.

11.8 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido neste Edital, serd tido como desistente, podendo, a Secretaria de
Administracdo, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substitui¢do e contratagdo.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Um mesmo candidato ndo podera inscrever-se em dois ou mais cargos.

12.2 Serdo automaticamente indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com as disposicoes deste Edital.

12.3 O candidato antes ou apds a contratagdo, antecedendo a posse, poderd desistir espontaneamente do direito a vaga, através de requerimento
encaminhado a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura.

12.4 O candidato, ao preencher a ficha de inscri¢do declara-se ciente e de acordo com todas as normas do presente Edital, bem como, aceita as decisdes
gue possam ser tomadas pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo de contratagdo, caso nao seja localizado.

12.6 O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referente a esta selecéo é de inteira responsabilidade do candidato por meio do
Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, Diario Oficial de Primavera do Leste e fixado no Atrio da Prefeitura de Primavera do Leste.

12.7 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da homologacéo dos resultados finais, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.8 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Assessoria Juridica
do Municipio juntamente com a Comisséo Permanente Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que a cada um couber.

12.9 O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Primavera do Leste — MT, 05 de outubro de 2015.

Janaine Ottonelli Wolff
Secretaria Municipal de Administracéo
Edvane Evangelista Dias
Presidente da Comissdo Permanente
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 456/2015
ANEXO | — INTEGRANTE DO EDITAL N° 456.01/2015
CONTEUDO PROGRAMATICO
1- PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NiVEL DE ESCOLARIDADE ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
1.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina Contetdos

Texto e Interpretacdo de Texto; Ortografia e Concordancia verbal e nominal; Divisdo silabica; Significacdo das

Lingua Portuguesa palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Cultura, Aspectos Historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de
Conhecimentos Gerais Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa do Brasil. Atualidades em nivel local,
regional, estadual, nacional e mundial.

2 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM O ENSINO MEDIO COMPLETO
2.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA, INFORMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina Contetdos

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo gréafica e crase. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal.
. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da
Lingua Portuguesa ~ .

oragdo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Cultura, aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de
Conhecimentos Gerais Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial.

Conceitos bésicos de: Pacote Office - Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicéo de textos,
planilhas e apresentacGes, Windows 7, criacdo de pastas e atalhos, conceitos de informatica, hardware e software,
Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegagdo na Internet, correio eletronico, redes
sociais, grupos de discusséo e de busca, Anti-virus.

Informatica

2.2 - CONTEUDO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Disciplina Contetdos

Importancia das relagdes humanas e da comunicagéo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de
qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome genérico ou comercial,
concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interacdo medicamentosa. Farmacologia. Célculos
em Farmacologia. Classes terapéuticas. Formas farmacéuticas solidas (p6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, locdes) e fatores que influenciam
na estabilidade destas formas farmacéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos.
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Assistente de Farmécia

Nocdes farmacoldgicas e farméacia hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do
Exercicio Profissional e 0 Cddigo de Etica da Categoria. Técnicas de Aplicacdes de Injegdes. Nogdes de higiene
no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle
especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos. Nogdes de Organizacdo e Funcionamento de
Farmacias (Portarias). Nogdes de administragdo de farmécia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Salde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90).

Auxiliar de Consultério Dentario

Esterilizac8o, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio; Manipulacéo e preparo de
material odontolégico; Atendimento a quatro e a seis mdos; Organizacdo da clinica odontoldgica; Técnicas
preventivas a carie e doenca periodontal; Técnicas de revelagdo radioldgica, cartonagem, cuidados necessarios;
Medidas de prevencgdo/promocéo de satde bucal, organizagéo de programas coletivos e individuais de promogao
de salde bucal, fluorterapia, etc. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
emprego pleiteado.

Instrutor de Danca - Ballet

Consciéncia Corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em danga.
- A evolucdo técnica e artistica da danga: as concepgdes, as técnicas e seus expoentes. - Concepgdes basicas do
ballet classico. - A danca moderna e contemporanea: técnicas e movimento. Abordagem metodoldgica do ballet
classico (fundamentos técnicos e préaticos). Historia do Ballet Classico, Terminologia do Ballet Classico,
Principios de Composi¢do de Espetaculo e Coreografias, Fundamentos de Didatica de ensino na danga (O
programa de aula e a peculiaridades do ensino), Principios da Danca-Educagdo. - Fundamentos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente,

Intérprete de Libras

Aspectos culturais e histéricos da Comunidade Surda no Brasil. O bilinguismo na educagdo de surdos. Politicas
linguisticas acerca da LIBRAS e da profissdo do tradutor-intérprete. Aspectos linguisticos da Libras. Conceitos de
traducdo e de interpretacdo em suas diferentes modalidades. O papel do intérprete em sala de aula. Questoes
profissionais e éticas relativas ao processo de tradugéo e interpretacdo. Traducdo e interpretagdo Libras para o
portugués e vice-versa. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Lei de libras -
lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002; Decreto n° 5.626 de 22/12/2005; Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010-
regulamenta a profissao de tradutor e intérprete da Lingua brasileira de sinais - libras;

Técnico Esportivo — todas as
modalidades

Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescri¢do e Orientagdo de Programas
de Educacdo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia,
criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de exercicios para
Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, para adultos e idosos.
Principios das Préticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em
programas de Educagdo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagéo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio.
Lazer e Recreagdo. Organizagao de eventos recreativos e esportivos.

3 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM TECNICO NIVEL MEDIO
3.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA, INFORMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina

Contetdos

Lingua Portuguesa

Interpretagéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagéo gréfica e crase. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e ndmero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da
oragdo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Conhecimentos Gerais

Cultura, aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de
Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial.

Informatica

Conceitos basicos de: Pacote Office - Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos,
planilhas e apresentag6es, Windows 7, criagdo de pastas e atalhos, conceitos de informética, hardware e software,
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegagéo na Internet, correio eletronico, redes
sociais, grupos de discussdo e de busca, Anti-virus.

3.2 - CONTEUDO DE CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Disciplina

Contetdos

Técnico de Laboratério

Obtengdo e conservagdo de amostras bioldgicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das analises. Equipamentos de uso em laboratdrio, pesagens, volumétrica, microscopia
(fotometria-leis de absorgdo da luz). Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas:
glicidios, lipidios, protideos, componentes inorgénicos, ureia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepéticas. Urina:
andlise qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas
intestinais; Hematozoéarios: caracteristicas morfolégicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos
bacteriolégicos de identificacdo dos principais agentes etiologicos das infecgBes genitais, urinarias, respiratorias e
das meninges; principais meios de cultura, técnicas de coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a
antibiéticos; hemocultura. Imunologia Clinica: reagdo de precipitacdo; fixacdo de complemento; aglutinagio.
Técnicas Hematol6gicas: cdmara de contagem; identificacdo e contagem das células sanguineas: globulos
vermelhos, glébulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuloides;
principais colorages; métodos de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de
falcizacéo; curva de resisténcia globular osmética; célula L.E. Coagulacdo: tempo de sangramento e de
coagulagéo; prova do laco; retracdo do codgulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada;
tempo de trombina; fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh. Nogdes de higiene e assepsia.

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumagéo de
cama, higiene oral e corporal, prevencéo de deformidade e Ulcera de presséo, controles de sinais vitais, controle de
eliminagdes e ingestdes, balanco hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢Oes para exame, oxigenoterapia, cuidados
para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infeccdo hospitalar, técnicas de curativo,
administracdo de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico, centro
obstétrico. Central de material e esterilizagdo: conceitos de desinfeccdo e esterilizagdo, procedimentos, cuidados
com materiais e solugdes utilizadas, tipos de esterilizagdo, armazenamento e transporte. Nogdes de farmacologia,
interacBes medicamentosas e reacdes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicacdes:
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parenteral e enteral: diluices, redilui¢des, gotejamento de soro e vias de administragdo. Nogdes de imunizagéo,
cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo do ministério da saide, doencas
de notificagdo compulséria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos e queimaduras. NogBes de enfermagem a pacientes com afeccdes dos sistemas:
respiratério, cardiovascular, digestério, renal, urinério, reprodutor, misculo-esquelético, neurolégico e nos érgdos
dos sentidos. NogOes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nogdes de enfermagem a
portadores de patologias clinicas e cirdrgicas. Cédigo de Etica. Politica de Satde e Legislagdo do Sistema Unico
de Salde — SUS. Célculo de Medicamento. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos,
limpeza e assepsia, anti-sepsia, importancia, produtos utilizados, procedimentos e no¢des de primeiros socorros.
Sinais vitais; Técnicas basicas de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Conhecimento bésicos sobre
as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério; Assisténcia a crianga: recém nascido e
puericultura. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a
portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e
alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico degenerativas. A salde do trabalhador (nogdes
sobre doencgas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos. Desinfecgdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, material e solugdes utilizados, cuidados,
tipos de esterilizacdo, indicagdes. Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento,
validade, dose e via de administragéo.

Técnico em  Enfermagem e
Técnico em Enfermagem - SAMU

4 - PARA OS CARGOS QUE EXIJAM NIVEL SUPERIOR
4.1 - CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS GERAIS:

Disciplina Conteldos

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo gréafica e crase. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal.
. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da
Lingua Portuguesa get . g G P P

oracéo e do periodo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Cultura, aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de
Conhecimentos Gerais Primavera do Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial.

4.2— CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO E LEGISLACAO

Cargo Conteudos

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e
limites de atuacdo do assistente social. O Servi¢o Social no Brasil. Histdria do Servigo Social. Politicas
Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e
neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de
1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) Politicas de Saude. Sistema Unico de Satide (SUS). Lei Orgénica da Sadde (LOS). Politicas
Assistente Social Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Desenvolvimento de
Comunidade. Evolugdo Histdrica do Desenvolvimento de Comunidade. Possibilidades e limites da prética
do servigo social em empresas. Relacdes de trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Familia e
Sociedade. Informética: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento
sobre 0 pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo.

Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Interpretacdo de
Resultados; Dosagens Bioquimicas do Sangue: ObservacOes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de
Calibragdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitolégicos; Urinalises; Obtencdo de
amostras; Andlise de urina; Analise de célculos; Meios de Cultura; Esterilizagdo em Laboratérios de
Analise Clinica; Coloragdes; Cultura de Materiais Geniturinarios; Reacdo de Precipitagdo; Reagdo de
Bioquimico Aglutinagdo; Reagdo de Hemolise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de
elementos figurados do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses
intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sangiineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases
intestinais; Técnicas para diagnosticos das micoses; Micoses de localizagdo superficial; Micose profundas;
Micoses sistémicas.Legislacdo do SUS (Lei 8.080/90 — Saude do idoso, saide do adolescente, doencas
prevalentes na infancia); C6digo de Etica Profissional

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. NogOes de
Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente,
paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos,
arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda
nasoenteral, nebulizacéo, inalacéo, aspiracdo, retirada de pontos. PosicBes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminacgao,
materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirGrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais peconhentos. Satde do profissional de enfermagem.

Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio.

Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afec¢es ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia
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de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢Bes dos aparelhos respiratérios, renais, vias
urindrias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabélicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.

Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Satde Publica e Coletiva: conceito de saide
e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagéo. Nogoes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da
Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200).
Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN).

Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo.

Enfermeiro Intervencionista SAMU e
Enfermeiro Padrao

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de
Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame
Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da
Fala; Funcdes Neurolingliisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacéo Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiol6gico;
Distlrbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Distrbios de Linguagem,
da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neurologicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Socio-Ambientais;
Desvios Fonolégicos; Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticao,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia
Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevengdo, Diagnostico e
Intervencdo Fonoaudioldgica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz;
Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias da VVoz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos érgdos
Fonoarticulatorios; Patologias; Avaliagio e Reabilitagio das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatorios.
Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e
Escrita; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Salde Coletiva: Atuacéo
Fonoaudiolégica no contexto da salde coletiva e Sistema Unico de Satde. Audigdo: Anatomo-fisiologia da
Audigdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliacdo Audioldgica Infantil;
Avaliagéo Eletrofisiologica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico;
Patologias da Audic&o; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliacao e Reabilitacdo das
Patologias da Audicdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o
exercicio profissional. Etica Profissional.

Fonoaudidlogo

Antibioticoterapia profilatica e terapéutica, infeccdo hospitalar. Anemias; Hipovitaminoses A, C e D;
Hipertensao arterial; Diabetes; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca
pulmonar obstrutiva cronica; Dor torcica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica;
Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Doenca
arterial coronariana; Arritmias cardiacas; Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos.
Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, queimaduras. Tuberculose; Meningites bacterianas /
doenca meningocdcica; Anamnese. Anatomia e fisiologia da mulher e da gestante. Exames Laboratoriais.
Abordagem inicial e manejo do trauma na crianca. Tumores abdominais e toracicos na crianca. Reanimagéao
do recém-nascido. Nutricdo e desnutricdo proteicocaldrica. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento
materno e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida; Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes alérgicas
agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas.
Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Legislacdo e Etica
profissional. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas
cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periodico de salde. Promogdo da saude:
controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. NogOes Basicas de
Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Bésicos de Salde. Atuacdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengdo a Salde da Mulher.
Atencdo a Salde da Crianga. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico;
Consideracdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais;
Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas
organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento;
Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivacdo Compulsdria; Fundamentos de
Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratdrias,
Neuroldgicas, Pneumolégicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicacOes exdgenas. Salde da familia na busca da humanizagio e da ética na atengdo a sadde. Salde
mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes Médica na
internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencéo, nutricdo e
doencas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes afeccOes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera
péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepéatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto
agudo do miocérdio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas;
Sistema renal: infecgBes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratdrio: pneumonia, bronco
pneumonia e DPOC.

Meédico Clinico Geral 20 e 40h, Médico
Especialista em Cardiologia, Meédico
Especialista em Ginecologia, Médico
Especialista em Ortopedia, Meédico
Especialista em  Pediatria, Meédico
Especialista em Psiquiatria e Médico
Intervencionista SAMU.

Conhecimentos Pedagégicos, Legislacdo Aplicada a Educacéo, Constituicdo Federativa do Brasil de 1988 e
suas alteragdes, Lei n® 11.741, de 16 de julho de 2008 que altera os dispositivos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo — Lei 9394/96; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei 9394/96; Projeto Politico
Pedagdgico; Estatuto da Crianca e do Adolescente, Avaliacdo da Aprendizagem, Histéria da educacéo
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Professor de Lingua Inglesa e Lingua
Portuguesa.

Brasileira, Concepgdes de Educacéo e Escola, Funcéo social da escola e compromisso social do educador e
0 atual sistema educacional brasileiro.

EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIOS N° 006/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, nos termos do convénio com o CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA (CIEE), divulga abertura de inscri¢Ges para 0 PROCESSO DE SELECAO DE BOLSA DE ESTAGIARIO

n° 006/2015 conforme as disposi¢des abaixo:

| - DAS VAGAS

a) O presente processo de sele¢éo visa ao preenchimento das vagas abaixo relacionadas, sendo que 10% (dez por cento) das vagas serdo asseguradas aos
estudantes portadores de necessidades especiais.
b) A selecéo sera para estudantes de nivel superior, conforme as vagas disponibilizadas na tabela abaixo:

CURSANDO ENSINO SUPERIOR - CARGA HORARIA DE 4 HORAS

Curso Vagas Vagas PNE TOTAL DE VAGAS
Administracdo 2 - 2+CR
Agronomia 1 - 1+CR
Arquitetura 1 - 1+CR
Biologia 1 - 1+CR
Ciéncias Contabeis 3 - 3+CR
Direito 6 1 7+CR
Educacéo Fisica 4 - 4+CR
Enfermagem 1 - 1+CR
Engenharia Civil 2 - 2+CR
Engenharia de Producéo 1 - 1+CR
Farmacia 1 - 1+CR
Fisioterapia 1 - 1+CR
Informatica 1 - 1+CR
Licenciatura em Teatro 1 - 1+CR
Marketing 1 - 1+CR
Nutricdo 1 - 1+CR
Pedagogia 15 3 18 +CR
Recursos Humanos 5 1 6+CR
Servigo Social 1 - 1+CR
TOTAL DE BOLSISTAS: 49 5 54+ CR

*CR: Cadastro de reserva

CURSANDO ENSINO SUPERIOR - CARGA HORARIA DE 6 HORAS

Curso Vagas Vagas PNE TOTAL DE VAGAS
Administracdo 4 1 5+CR
Agronomia 1 - 1+CR
Arquitetura 1 - 1+CR
Biologia 1 - 1+CR
Ciéncias Contabeis 3 1 4+CR
Direito 3 1 4+CR
Educacéo Fisica 2 - 2+CR
Enfermagem 1 - 1+CR
Engenharia Civil 1 - 1+CR
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Engenharia de Producéo 1 - 1+CR
Farmécia 1 - 1+CR
Fisioterapia 1 - 1+CR
Informatica 2 2+CR
Licenciatura em Teatro 1 - 1+CR
Marketing 2 - 2+CR
Nutricéo 1 1+CR
Pedagogia 20 2 22+CR
Recursos Humanos 1 - 1+CR
Servico Social 1 - 1+CR
TOTAL DE BOLSISTAS: 48 5 53+CR

*CR: Cadastro de reserva

b) Os candidatos deverao estar matriculados em institui¢des oficiais de ensino superior, reconhecidas e que mantenham convénio com o Centro
de Integragdo Empresa Escola - CIEE.

c) Os candidatos serdo chamados de acordo com a necessidade institucional e disponibilidade financeira e orcamentaria da Prefeitura Municipal de
Primavera do Leste-Mato Grosso.

11 - DAS INFORMAQOES GERAIS

a) A carga horaria do estagio sera de:

. Até 04 (quatros) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, de acordo com o previsto no Plano de Trabalho.
. Até 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, de acordo com o previsto no Plano de Trabalho.
b) A remuneragao da bolsa de estagio sera de:

. R$ 350,00 (trezentos e cinguienta reais) + Auxilio transporte no valor de R$ 2,50 (dois reais e cinqglienta centavos) por dia efetivamente
trabalhado para os estagiarios com carga horaria de 04 (quatro) horas diérias;
. R$ 550,00 (quinhentos e cinglienta reais) + Auxilio transporte no valor de R$ 2,50 (dois reais e cinqlienta centavos) por dia efetivamente

trabalhado para os estagiarios com carga horaria de 06 (seis) horas diarias;

c) O periodo da bolsa estadgio conforme Plano de Trabalho sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e rescindido a qualquer
momento por ambas as partes;

d) O candidato devera estar matriculado e com frequéncia efetiva na Instituicdo de Ensino;

e) Os servidores municipais da Prefeitura de Primavera do Leste — MT, poderdo realizar o estagio desde que haja compatibilidade de horarios entre a
jornada normal de trabalho e a jornada do estagio.

f) OS ESTUDANTES INSCRITOS NESSE EDITAL DEVERAO OBSERVAR A POLITICA INTERNA DE ESTAGIO DE SUA
INSTITUICAO DE ENSINO, BEM COMO O PERIODO PERMITIDO POR ELA PARA REALIZACAO DE ESTAGIO.

g) - Integram o presente Edital o Anexo | (Cronograma) e Anexo |l (Contetdo Programético).

h) A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, sendo acompanhada de um fiscal.

i) N&o haverd compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

J) Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e o fiscal.

111 - DO LOCAL E PRAZO DE INSCRICAO

a) A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

b) A inscrigéo para 0 PROCESSO DE SELECAOQ DE ESTAGIARIOS, devido a sua modalidade, serda GRATUITA.

c) As inscri¢Oes para participar do Processo de Sele¢do de Estagiarios serdo feitas no sagudo da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Maringa, n°
444, Centro, em Primavera do Leste - MT, fone (0**66) 3498-3333, nos dias Uteis entre as datas de 06 de outubro a 23 de outubro de 2015, no periodo
da manha das 08:00 as 12:00 horas, portando os documentos exigidos no item IV deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato as
informagdes prestadas no ato da inscrigéo.

d) A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e a aceitagéo, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital. A
verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condicOes exigidas, acarretara no cancelamento da
inscricdo em qualquer momento, por decisdo da Comissdo Permanente Organizadora do Processo de Selegdo de Estagiarios, com posterior publicacéo.
Cancelada a inscrigdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

e) Cada candidato tera direito a apenas uma inscri¢do. Havendo mais de uma, valera aquela cujo protocolo for o mais antigo.

) N&o havera inscricdo condicional, nem tampouco por correspondéncia.

g) E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscri¢do, inclusive quando da realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais
davidas.

h) Néo seré devolvida a documentacéo dos candidatos exigida para o certame.

i) Sera admitida a inscric@o por terceiros mediante apresentacéo dos documentos constantes no Item IV deste edital.

j) O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade das informagGes prestadas por seu representante, arcando com as conseqiiéncias de
eventuais erros no preenchimento do formulério de inscricdo ou extravio de documentos.

1V - DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIC}AO

a) No ato da inscri¢éo deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

. Cdpia da Carteira de Identidade e CPF;

. Atestado de frequéncia da institui¢do de ensino.

b) Caso a documentag&o citada acima, esteja incorreta e/ou incompleta a inscri¢do seré indeferida.

V - DAS INSCRIQOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

a) As pessoas com deficiéncia (PNE) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas no inciso V111 do artigo 37 da Constituicao
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Federal e na Lei n° 7.853/89 é, assegurado o direito de inscricdo para 0s
cargos no presente certame, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem.

b) Ser-lhes-& reservado um percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes no Processo de Selecdo de Estagiarios n° 005.2015,
dentro do prazo de validade do certame.

c) As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais,
participardo do processo de selecdo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao horario e local de aplicacéo das
provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

d) Os beneficios previstos neste Capitulo, deverdo ser requeridos, por
escrito, durante o periodo das inscricdes.

e) As vagas reservadas aos PNE que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no processo de selegdo
serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia na
ordem classificatoria.

VI — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

a) A prova serd na modalidade objetiva e esta prevista para ser
realizada no dia 08 de novembro de 2015 (DOMINGO) com inicio as
8h00min e duragéo improrrogavel de 3 (trés) horas.

b) Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova as 7h30min,
pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 8h00min, horario
apds o qual ndo sera permitido o acesso de candidatos a sala de provas;
c) O local das provas sera divulgado no Edital de Deferimento e
Indeferimento das inscrigdes;

d) Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver
portando documento oficial com foto que o identifique, como: carteira
de identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo com
foto, etc.

e) O ndo comparecimento do candidato a prova, qualquer que seja o
motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacéo do presente processo de sele¢éo;

f) Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
correto do Cartdo de Respostas, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas, que serd o Gnico documento valido para
efeito de correcéo da prova.

g) N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a
lapis, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis;

h) Em hipétese nenhuma havera substituicdo do Cartdo de Respostas
em caso de erro ou rasura por parte do candidato.

i) No Cartdo de Respostas o candidato devera assinar ou rubricar
utilizando sempre caneta esferogréfica azul ou preta.

j) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao
da prova objetiva, munido de caneta esferografica de material
transparente e tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

k) O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o
Caderno de Questbes e o Cartdo de Respostas, para arquivo e
documentacéo da selegéo.

1) Durante a realizagdo das Provas néo serd permitido nenhuma espécie
de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagcdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

m) O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no
Cartdo de Respostas, em especial seu nome e a opgdo do curso para
estagio.

n) Sera excluido da selecéo o candidato que:

1.Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo sendo admitido
qualquer tolerancia;

2.Apresentar-se em outro local diferente da convocagao oficial;

3.N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

4.Nd&o apresentar documentos que bem o identifique;

5.Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
6.Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo de Respostas, Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

7.Forem surpreendidos em comunicacdo com outras pessoas oOu
utilizando-se de livros, anotagOes, impressos ndo permitidos ou
maquina calculadora ou similiar;

8.Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrdnico de comunicacéo (bip, pagers, telefone celulares, reldgios
digitais, notebook, palmtop, smartphone, etc.), bem como protetores
auriculares;

9.Ndo devolver integralmente o material recebido;

10.Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
11.Lancar méo de meios ilicitos para a execugao da prova;

12.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

13.Tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares,

14.coordenadores ou autoridades;

15.Descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas
pelos fiscais ou por responsaveis pelo seletivo.

0) No dia da realizagdo das provas, na hipétese do nome do candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Inscri¢des sera realizada a inclusdo, desde
que apresente o protocolo de inscri¢éo.

1. A inclusdo de que trata o item acima serd realizada de forma
condicional e sera analisada na fase de julgamento das provas objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera
automaticamente  cancelada  sem  direito a  reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

p) Néo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou
de pessoas estranhas nas dependéncias do local de aplicagio da prova.
g) Em hipdtese alguma seré realizada qualquer prova fora do local, data
e horério determinado.

r) Os dois Ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo
permanecer juntos na sala, sendo somente liberados apds terem
entregado as provas e assinarem a folha ata.

s) O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na
Ata de Prova.

VI1I- DAS PROVAS

a) Na prova do processo de sele¢do constardo as seguintes questdes:

Contetidos Quantidade de
Questbes

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Gerais 10

Soma 20

b) A prova apresentard questdes de mdltipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério, a ser aplicada a todos os
candidatos.

c) A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas,
com o valor de 0,5 (cinco décimos) cada, e sera valorada de O (zero) a
10 (dez) pontos, de acordo com o contelido programatico previsto no
Anexo |1 deste Edital.

VIII - DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) A classificacdo final dos candidatos aprovados sera feita em ordem
decrescente de pontos, de acordo com a nota obtida na prova objetiva.
b) Ocorrendo empate na classificacdo, o desempate beneficiarg,
sucessivamente, o candidato que:

1.0btiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

2.Estiver cursando o semestre mais avangado do curso.

E, se persistir o empate:

1.Tiver maior idade.

IX - DOS RECURSOS

a) Sera admitido recurso quanto:

1.Ao indeferimento das inscricoes;

2.As questes das provas e gabaritos preliminares;

3.Ao resultado preliminar.

b) Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
conforme cronograma no anexo |.

¢) Os recursos deverdo ser por escrito e enderegados a Comissao
Permanente Organizadora do Processo de Selegdo de Estagiarios, nos
prazos estabelecidos e protocolados no Protocolo Central da Prefeitura
Municipal.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito,
sendo que 0Ss recursos inconsistentes ou intempestivos serdo
preliminarmente indeferidos.

e) Os recursos serdo julgados pela Permanente Organizadora do
Processo de Sele¢do de Estagiarios, em até 48 horas e divulgado no site
www.primaveradoleste.mt.gov.br.

f) Nao serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletronico.

g) Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdes, a questéo
anulada sera considerada como respondida corretamente para todos os
inscritos do cargo.

h) Se da andlise do recurso resultar em alteracéo de gabarito, as provas
de todos os candidatos do curso serdo corrigidas conforme alteracéo e o
resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

i) Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

X — DA CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS

a) Os candidatos serdo convocados em ordem decrescente,
obedecendo-se a classificagdo final, de acordo com a necessidade da
Administracdo  através  de  Edital publicado no  Site
www.primaveradoleste.mt.gov.br, Diério Oficial de Primavera e fixado
no Atrio da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste.

b) A convocacéo serd feita por ato da Secretéria Municipal de
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Administragdo, devendo o candidato se apresentar na Coordenadoria de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo no
prazo méaximo de até 04 (quatro) dias Uteis para assumir a vaga, a
contar da publicacéo do Edital de Convocag&o.

c) O estagiario convocado devera providenciar abertura de conta, em
agéncia bancéria na qual a Prefeitura de Primavera do Leste mantém
conveénio para recebimento da bolsa.

d) O ndo comparecimento do candidato para assumir a vaga no prazo
legal acarretara a perda do direito a vaga.

e) Antes ou apds a convocagdo, o candidato podera desistir
espontaneamente do direito a vaga, através de requerimento
encaminhado a Coordenadoria de Recursos Humanos.

f) O estudante que desistir devera assinar o Termo de Desisténcia.

X1 - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO DO ESTAGIO

a) A contratacdo de estagiario serd feita mediante a assinatura do
Termo de Compromisso, em 04 (quatro) vias, pelo estudante, pela
instituicdo de ensino, pela Prefeitura Municipal de Primavera do Leste -
MT, e pelo CIEE, assinadas nessa ordem, no qual deverdo constar as
seguintes informagoes:

1. Identificacdo do estagiario, da instituicdo de ensino, do
CUrso e 0 semestre que 0 Mesmo se
encontra;

2. Informacbes de que o estdgio ndo acarretard qualquer vinculo
empregaticio;
Valor da bolsa;
Carga horaria;
Duracéo do estagio;
Direitos deveres e proibigdes do estagiario;
Condigdes de desligamento;
. Atividades a serem desempenhadas.
b) O estagiario admitido devera cumprir as exigéncias para
admissao neste edital e demais normais aplicaveis, a apresentar os
seguintes documentos:
. Copia da Identidade;
. Copia do CPF;
. Copiatitulo de eleitor com comprovante da Gltima votagéo;
. Certidédo de casamento ou certiddo de nascimento;
. Atestado de freqiiéncia da faculdade;
. Carteira de trabalho (pagina da foto e verso da pagina da foto)
. Comprovante de Enderego;
. Comprovante de abertura de conta salario no HSBC.
X1l - DO PRAZO DE VALIDADE
a) A presente Selegdo tera validade de 12 (doze) meses, contando da
data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
XII- DISPOSICOES FINAIS
a) Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIEE.
b) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais e
demais publicagdes referente a esta sele¢do através da Imprensa Oficial
do municipio — Diario Oficial de Primavera do Leste - MT
(DIOPRIMA);
c) O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT.
d) Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera do Leste - MT, 05 de outubro de 2015.

Janaine Ottonelli Wolff
Secretaria Municipal de Administracéo
Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE)
ANEXO | - CRONOGRAMA

PN AW

O~NO U WN P

Publicacdo do edital | SITE:
de homologagéo das | www.primaveradoleste.mt.gov.br
inscricdes, — Publicagbes - seletivo, saguéo
04/11/2015 | divulgagdo do local | da  Prefeitura Municipal e
de realizacdo da | DIOPRIMA
prova objetiva e
ensalamento.
LOCAL DIVULGADO NO
08/11/2015 | Aplicagio da Prova | EDITAL DE HOMOLOGAGAO
DAS INSCRIGOES
SITE:
Divulgagio do www.primaveradoleste.mt.gov.br
09/11/2015 gabarito preliminar | Publicagdes - seletivo, sagudo
da Prefeitura Municipal e
DIOPRIMA
PROTOCOLO CENTRAL - A
Prazo para recurso Lo
10 e tra o gabarito Comissdo Permanente
11/11/2015 | coMra. g Organizadora do Processo de
preliminar x S
Selecdo de Estagiérios
SITE:
Divulgagio do www.primaveradoleste.mt.gov.br
12/11/2015 gabarito definitivo — Publicacdes - seletivo, sagudo
da Prefeitura Municipal e
DIOPRIMA
SITE:
Divulgacéo do | www.primaveradoleste.mt.gov.br
13/11/2015 | resultado preliminar | — PublicacOes - seletivo, sagudo
das provas da Prefeitura Municipal e
DIOPRIMA
16 Prazo para recurso ERO.TOCOLO CENLRAL - A
e omisséo ermanente
17/11/2015 contra_ o resultado Organizadora do Processo de
preliminar Selecs
elecdo de Estagiarios
Publicacdo do | SITE:
Resultado Final e | www.primaveradoleste.mt.gov.br
18/11/2015 | Homologagdo  do | — PublicagBes - seletivo, sagudo
Processo de Selecdo | da  Prefeitura  Municipal e
de Estagiarios DIOPRIMA

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ADMINISTRACAO,

AGRONOMIA,

ARQUITETURA,

BIOLOGIA, CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO, EDUCACAO

FISICA, ENFERMAGEM,

ENGENHARIA CIVIL,

ENGENHARIA DE PRODUGAO, FARMACIA, FISIOTERAPIA,

INFORMATICA, LICENCIATURA EM TEATRO,
MARKETING, NUTRICAO, PEDAGOGIA, RECURSOS
HUMANOS E SERVICO SOCIAL.

DISCIPLINA CONTEUDOS

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial.
Divisdo silabica. Acentuacgéo gréafica e crase.
Flexdo do substantivo e adjetivo (género e
nimero). Emprego das classes de palavras.
Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significagdo das
palavras: sindnimos, anténimos, homoénimos e
par6énimos. Sintaxe da oragao e do periodo.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas
sobre as alteragBes promovidas pelo novo
Acordo Ortogréfico.

Cultura,

Conhecimentos

aspectos historicos, geograficos,
politicos, administrativos, econdmicos e sociais
do municipio de Primavera do Leste, do Estado

Gerais de Mato Grosso e da Republica Federativa.

Atualidades em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial.

DATA* ESPECIFICACAO LOCAL
PREFEITURA MUNICIPAL —
06/10/2015 | Inicio das inscrigdes | Periodo da manhd: 08:00 as
12:00 horas.
Término das PRE;FEITURA MU~NICIPAL -
23/10/2015 inscricoes Periodo da manhéd: 08:00 as
12:00 horas.
Divulgacéo do | SITE:
Edital de | www.primaveradoleste.mt.gov.br
28/10/2015 | Deferimento e | — PublicagBes - seletivo, sagudo
indeferimento das | da Prefeitura Municipal e
inscri¢des DIOPRIMA
Prazo para | PROTOCOLO CENTRAL - A
interposicédo de | Comisséo Permanente
29 o | recursos contra o Orgarlizadora df), _Processo de
30/10/2015 edltal. de | Selecdo de Estagiarios
deferimento e
indeferimento  de
inscricoes

INSTRUCAO NORMATIVA

Instrucdo Normativa SFM/CFIS n° 01, de 05 de outubro de 2015

Disciplina a suspenséo da autoriza¢do para emisséo da Nota Fiscal de

Servicos Eletronica — NFS-e para os contribuintes inadimplentes com a
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Fazenda Publica Municipal.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei,
RESOLVE:
Art. 1° A emissdo da Nota Fiscal de Servicos Eletronica — NFS-e para
pessoas juridicas estabelecidas no Municipio de Primavera do Leste
terd sua autorizacdo suspensa quando o contribuinte, pessoa juridica
domiciliada neste Municipio, estiver inadimplente em relagdo ao
recolhimento do Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza — ISS.
Art. 2° Para fins de suspenséo da autorizacdo da emissdo da NFS-e de
que trata o artigo 1° considera-se inadimplente em relagdo ao
recolhimento do ISS o contribuinte, pessoa juridica domiciliada no
Municipio de Primavera do Leste, que alternativamente:
| — deixar de recolher o ISS devido por 3 (trés) meses de incidéncia
consecutivos;
Il - deixar de recolher o ISS devido por 5 (cinco) meses de incidéncia
alternados dentro de um periodo de 12 (doze) meses.
Art. 3° A autorizagdo para emissdo da NFS-e ocorrera sempre que a
regularizacdo de débitos pelo contribuinte o desenquadre das condigdes
previstas nos incisos | e 11 do artigo 2°.
Art. 4° Poderd o contribuinte em situac8o irregular solicitar a emisséo
de Notas Fiscais de Prestacdo de Servigos Avulsas, cabendo a Fazenda
Publica analisar o pedido.
Art. 5° Esta instrugdo normativa entrard em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo todos seus efeitos.

Clair Fotunato Guariento

Secretaria de Fazenda

PORTARIAS

PORTARIA N° 1.020/15
JANAINE OTTONELLI WOLFF, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADM INISTRAQAO DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a
Lei Municipal n° 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade
com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de
maio de 2014, e Decreto Municipal n° 1.428 de 27 de julho de 2014,
RESOLVE
Conceder Elevacdo de Padrdo de Vencimento, prevista no artigo 38 da
Lei Municipal n°® 704 de 20 de dezembro de 2001, enquadrando no
Padrio de Vencimento “B”, a Servidora ALINE CHAIENNE ROSA
NEVES, ocupante do cargo de Agente Administrativo.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a julho de 2015.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 30 de setembro de 2015.
JANAINE OTTONELLI WOLFF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

MMD.

PORTARIA N° 1.021/15
JANAINE OTTONELLI WOLFF, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com a
Lei Municipal n° 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de conformidade
com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n® 1.420 de 14 de
maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de julho de 2014,
RESOLVE
Conceder Elevacdo de Padrdo de Vencimento, prevista no artigo 38 da
Lei Municipal n°® 704 de 20 de dezembro de 2001, enquadrando no
Padriao de Vencimento “B”, a Servidora LUCIVANES GOMES
COELHO, ocupante do cargo de Agente Administrativo.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a fevereiro de 2015.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 30 de setembro de 2015.
JANAINE OTTONELLI WOLFF
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
MMD.

PORTARIA N° 1.022/15
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n°® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014,
RESOLVE
Conceder Elevacéo de Padrdo de Vencimento, prevista no artigo 38 da
Lei Municipal n°® 704 de 20 de dezembro de 2001, enquadrando no
Padrio de Vencimento “B”, ao Servidor PABLO ANTONIO
FERREIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Instrutor de
Informatica.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a abril de 2015.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 30 de setembro de 2015.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
MMD.

PORTARIA N°1.023/15
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAQAO E ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n°® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014,
RESOLVE
Conceder Elevacdo de Padrdo de Vencimento, prevista no artigo 38 da
Lei Municipal n°® 704 de 20 de dezembro de 2001, enquadrando no
Padrio de Vencimento “B”, a Servidora CLENILZE ALVES DE
MORAES, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Geais.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a junho de 2015.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 30 de setembro de 2015.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA DE EDUCAQAO E ESPORTES
MMD.

PORTARIA N° 1.024/15
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢Oes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n°® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014,
RESOLVE
Conceder Elevacdo de Padrdo de Vencimento, prevista no artigo 38 da
Lei Municipal n® 704 de 20 de dezembro de 2001, enquadrando no
Padrio de Vencimento “B”, a Servidora EDILEUZA FERREIRA
DE SOUZA LIMA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Geais.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a julho de 2015.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 30 de setembro de 2015.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES
MMD.

PORTARIA N°1.025/15
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢bes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n°® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014,
RESOLVE
Conceder Elevacdo de Padrdo de Vencimento, prevista no artigo 38 da
Lei Municipal n°® 704 de 20 de dezembro de 2001, enquadrando no
Padrio de Vencimento “B”, a Servidora ELIS CRISTINA
ARANTES DA SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar Educacional.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a julho de 2015.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 30 de setembro de 2015.
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_ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES
MMD.

PORTARIA N° 1.026/15
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicOes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014,
RESOLVE
Conceder Elevagao de Padrdo de Vencimento, prevista no artigo 38 da
Lei Municipal n°® 704 de 20 de dezembro de 2001, enquadrando no
Padrio de Vencimento “B”, a Servidora IVANETE RODRIGUES
DA COSTA, ocupante do cargo de Auxiliar Educacional.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a junho de 2015.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 30 de setembro de 2015.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA DE EDUCACAQ E ESPORTES
MMD.

PORTARIA N° 1.027/15
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAQAO E ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuic@es legais, e de acordo
com a Lei Municipal n°® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014,
RESOLVE
Conceder Elevacao de Padrdo de Vencimento, prevista no artigo 38 da
Lei Municipal n® 704 de 20 de dezembro de 2001, enquadrando no
Padrio de Vencimento “B”, a Servidora JESSICA FERNANDA
DOS SANTOS MOREIRA, ocupante do cargo de Agente
Administrativo.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a agosto de 2015.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 30 de setembro de 2015.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA DE EDUCACAQ E ESPORTES
MMD.

PORTARIA N° 1.028/15
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicOes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014,
RESOLVE
Conceder Elevagao de Padrdo de Vencimento, prevista no artigo 38 da
Lei Municipal n® 704 de 20 de dezembro de 2001, enquadrando no
Padrio de Vencimento “D”, a Servidora MARIA NILDA
DICHETE, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a julho de 2015.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 30 de setembro de 2015.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES
MMD.

PORTARIA N° 1.029/15
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO E ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicOes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n°® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014,
RESOLVE

Conceder Elevacéo de Nivel, prevista no artigo 6° e no artigo 35 da Lei
Municipal n° 681 de 27 de setembro de 2001, enquadrando no Nivel 2,

para a Servidora ROSANGELA MACEDO DE AGUIAR, Professora
Pedagoga.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a julho de 2015.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL

Em 30 de setembro de 2015.
ADRIANA TOMASONI

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES

MMD.

PORTARIA N°1.030/15
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicOes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n°® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n° 1.428 de 27 de
julho de 2014,
RESOLVE
Conceder Elevacéo de Nivel, prevista no artigo 6° e no artigo 35 da Lei
Municipal n° 681 de 27 de setembro de 2001, enquadrando no Nivel 4,
para 0 Servidor CARLOS SEBASTIAO FERREIRA, Professor de
Matematica.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a abril de 2014.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 30 de setembro de 2015.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA DE EDUCAQAO E ESPORTES
MMD.

PORTARIA N° 1.031/15
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n°® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014,
RESOLVE
Conceder Elevagao de Nivel, prevista no artigo 6° e no artigo 35 da Lei
Municipal n° 681 de 27 de setembro de 2001, enquadrando no Nivel 4,
para o Servidor JOEDSON BORTOLOTTE XAVIER, Professor de
Geografia.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a maio de 2014.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 30 de setembro de 2015.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES
MMD.

PORTARIA N° 1.032/15
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO E ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n°® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n®
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014,
RESOLVE
Conceder Elevacéo de Nivel, prevista no artigo 6° e no artigo 35 da Lei
Municipal n° 681 de 27 de setembro de 2001, enquadrando no Nivel 6,
para a Servidora JOYSSE VIRGINIA DA SILVA, Professora
Pedagoga.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a agosto de 2015.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 30 de setembro de 2015.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES
MMD.

PORTARIA N° 1.033/15
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO E ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n°® 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n®
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
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julho de 2014,
RESOLVE

Conceder Elevacédo de Nivel, prevista no artigo 6° e no artigo 35 da Lei
Municipal n° 681 de 27 de setembro de 2001, enquadrando no Nivel 9,
para a Servidora MARIA ZENI LUNELLI, Professora Pedagoga.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a agosto de 2015.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL

Em 30 de setembro de 2015.
ADRIANA TOMASONI

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES

MMD.

PORTARIA N°1.034/15
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicOes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n° 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014,
RESOLVE
Conceder Elevacéo de Nivel, prevista no artigo 6° e no artigo 35 da Lei
Municipal n° 681 de 27 de setembro de 2001, enquadrando no Nivel 6,
para o Servidor NEWTON SILVA DOURADO, Professor de
Historia.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a agosto de 2015.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 30 de setembro de 2015.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA DE EDUCACAQ E ESPORTES
MMD.

PORTARIA N°1.035/15
ADRIANA TOMASONI, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ESPORTES DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicOes legais, e de acordo
com a Lei Municipal n° 1.395 de 30 de outubro de 2013, e de
conformidade com o inciso VII do artigo 1° do Decreto Municipal n°
1.420 de 14 de maio de 2014, e Decreto Municipal n® 1.428 de 27 de
julho de 2014,
RESOLVE
Conceder Elevacéo de Nivel, prevista no artigo 6° e no artigo 35 da Lei
Municipal n° 681 de 27 de setembro de 2001, enquadrando no Nivel 6,
para a Servidora ROSANIA CAROLINA DE SANTANA SOUZA,
Professora Pedagoga.
Registre-se e Publique-se com efeito retroativo a julho de 2015.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL
Em 30 de setembro de 2015.
ADRIANA TOMASONI
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES
MMD.

PORTARIA INTERNA

PORTARIA INTERNA N.°002/2015

ADRIANA TOMASONI, Secretaria Municipal de Educagio e Esportes
de Primavera do Leste, no uso de suas atribuicbes legais e de
conformidade com o artigo 5° do Edital n® 001 de 28 de setembro de
2015, que torna publico que estéo abertas as inscri¢des para 0 processo
de selegdo de Profissionais da Educacéo ao provimento da Funcéo em
Comissdo de Diretor Escolar das unidades escolares publicas
municipais, nos termos da Lei Municipal n® 681 de 27 de setembro de
2001,

RESOLVE

Artigo 1° - Nomear os membros da Comissdo Eleitoral Central,
conforme composicéo abaixo:

. Secretéria Municipal de Educacéo e Esportes:
a) Adriana Tomasoni.

1. Representantes da Secretaria Municipal de
Educacéo e Esportes:

a) Fernanda Carla Arana — titular;

b) Jodo dos Santos Marques — suplente.

111. Representantes dos profissionais das unidades
de Educacéo Infantil:
a) Sinara Mendes Guimaraes - titular;
b) Lebncio Correa Batista — suplente.
V. Representantes dos profissionais das unidades
de Ensino Fundamental:
a) Solange Aparecida Soares Rezende - titular;
b) Claudio Rodrigues Dias — suplente.
V. Membro do Conselho Municipal de Educag&o:
a) Adércio Vilmar Reder — titular;
b) Arlete Duarte Ferreira Linn — suplente.
VI. Representante do Sindicato dos Trabalhadores do
Ensino Publico do Mato Grosso — Subsede de Primavera do Leste:
a) Luzinéia Borges de Jesus Rocha — titular;
b) Marileuza Rosa de Souza — suplente.
VII. Representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais Ativos e Inativos de Primavera do Leste — SINSPP —
LESTE:
a) Juarez Paulo dos Santos — titular;
b) Acir Fagundes de Souza — suplente.
Artigo 2° - A Comissdo Eleitoral Central terd vigéncia no periodo que
ocorrer o processo de selecdo sendo de 02 de outubro a 11 de dezembro
de 2015.
Artigo 3° - A Comisséo Eleitoral Central é responsavel pela orientagéo
e acompanhamento de todo processo de selecdo de Profissionais da
Educacédo ao provimento da Funcdo em Comissdo de Diretor Escolar
das unidades escolares pablicas municipais, tornando-se corresponsavel
pelas falhas, omissbes e irregularidades que venham a comprometer
€sse processo.
Artigo 4° - Compete a Comissdo Eleitoral Central resolver os casos
omissos, acompanhar e fazer cumprir o disposto no Edital n° 001 de 28
de setembro de 2015.
Artigo 6° - Esta Portaria passa a vigorar nesta data, revogando-se as
disposicdes em contrério.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria,
Primavera do Leste — MT, 02 de outubro de 2015.
ADRIANA TOMASONI
Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes
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